Gemeinde Schildorn DVR-Nr.: 0844586

Dorfplatz 1 ATU23436306
4920 Schildorn Homepage: www.schildorn.at
Telefon: 07754/8030 E-Mail: gemeinde@schildorn-pramet.at

Schildorn, am 28.07.2026

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Schildorn schreibt aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom
28.07.2026 gemaB 06. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 (06. GDG
2002)i.d.g.F.i.V. mitdem O6. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (06. KBBG)i.d.g.F.
folgenden Dienstposten offentlich zur Besetzung aus:

Gruppenfuhrende/r Kindergartenpadagoge/in fiir
geteilte Gruppenfuhrung im Kindergarten Schildorn

Beschiftigungsart: Vertragsbedienstete/r
Entlohnung: Kindergartenpadagoge/in: Gehaltsschema KBP 1

Mindestgehalt bei Vollzeitbeschaftigung € 3.431,20 brutto

BeschiftigungsausmaB: teilzeitbeschaftigt mit 13 Wochenstunden inkL.

Vorbereitungszeit
(Montag + Dienstag oder Donnerstag + Freitag)

Beschaftigungsbeginn: 07.09.2026

Beschaftigungsdauer: befristet bis 31.08.2027

Aufgabenbeschreibung:

Fuhrung einer Kindergartengruppe im Gemeindekindergarten Schildorn als
gruppenfuihrende Padagogin an zwei Tagen pro Woche ab September 2026
Betreuung, Bildung, Erziehung und Aufsicht von Kindern von 3 Jahren bis
Schuleintritt

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

Bewerber (innen) um diesen Dienstposten miissen die im § 17 des 0O. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 sowie § 4ff des OO. Kinderbildungs- u.
betreuungs-Dienstgesetz 2014 angeflhrten Aufnahmebedingungen erflllen.
Abgeschlossene Ausbildung Kindergartenpadagoge/in (Reife- und
Befahigungsprufung) ist nachzuweisen.

Osterreichische Staatsblrgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die
Staatsangehorigkeit eines Landes erfillt, dessen Angehérigen Osterreich
aufgrund eines Abkommens (EWR bzw. EU) dieselben Rechte flr den
Berufszugang zu gewahren hat wie Inldnder(innen)n

die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fur die vorgesehene
Verwendung




e ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
e einwandfreies Vorleben

e volle Handlungsfahigkeit

e bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Besondere Aufnahmevoraussetzungen, die erwartet werden:
o freundliche Umgangsform, Punktlichkeit und Verlasslichkeit
e selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
o Teamfahigkeit, Flexibilitdt und korperliche Belastbarkeit
e padagogisches Geschick und Freude an der Arbeit mit Kindern

® Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeiteinteilung

Wir bieten:
e Arbeitin einerlandlichen, familiaren Gemeinde
® Chancen auf berufliche Fort- und Weiterbildung

Auswahlverfahren:

Die Auswahl der Bewerber/innen erfolgt nach § 11 06. GDG 2002. Die Gemeinde
Schildorn behalt sich das Recht vor, mit einzelnen Bewerberinnen/Bewerbern
Vorstellungs- und Kontaktgesprache zu fuhren. Allfallige Kosten im Zusammenhang mit
der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Bewerbung:
Der Bewerbungsbogen steht unter www.schildorn.at zum Download bereit und ist samt

den erforderlichen Unterlagen beim Gemeindeamt Schildorn, Dorfplatz 1, 4920
Schildorn, einzubringen.

Der Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen (in Kopie) beizubringen:
e Lebenslauf
e Geburtsurkunde
e Staatsburgerschaftsnachweis
o ggf. Heiratsurkunde und Geburtsurkunden der Kinder
e Zeugnisse Uber abgeschlossene Ausbildungen
e sonstige relevante Kurs- und Praxisnachweise

Mit der Abgabe der Bewerbungsunterlagen willigen Sie ein, dass Ihre Daten fur die
Erstellung eines internen Kontaktverzeichnisses auch flr spatere Kontaktaufnahme
durch die Gemeinde fur 6 Monate aufbewahrt werden (Evidenzhaltung der
Bewerbungsunterlagen). Sie konnen ohne Angabe eines Grundes jederzeit von dieser
Einwilligung zurlcktreten.

Bewerbungsfrist: bis spatestens Freitag, 21. August, 12:00 Uhr
Far ndhere Auskunfte steht AL Julian Frauscher (07754/8030-18) zur Verfugung.

Mit freundlichen GriRen!
Der Birgermeister:



http://www.schildorn.at/

